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Ekonomika a manaZzment podniku

HERZKA, P., KAJANOVA, J. Ekonomika a manaZment podniku. Bratislava : Slovenska
Technicka Univerzita, 2010. s.206. ISBN 978-80-227-3268-0.

Recenzované dielo sa zameriava na aktudlnu, pritom vel'mi ndro¢nu a rozsiahlu oblast’, najma
vzhladom na svoju multidisciplinovii povahu (z rdmca tedrie manazmentu a manazérskych
aktivit, ako aj teorie ekonomiky a podnika-tel'stva, resp. tedrie firmy - organizacie, v
intituciondlnom chéapani). Reprezentuje nevyh-nutni zakladnu Studijni pomodcku pre
nadvézné, Specializované stadium predmetnej proslema-tiky.

Autori zvolili $truktru 7. kapitol, okrem uvodu, zoznamu literatry a obsahu, ktord je
akcepto-vatel'nd, a to vzhladom na Studijné osnovy 1 vlastni logiku pertraktovanych
poznatkov.

Vyklad tematiky sa viaze na Styl ,,obozna-mujici“, pomocou ktorého uvadza citatel'a do
problematiky z viacerych uhlov pohl'adu. Vy-klad je zrozumitel'ny, pristupny spravnemu po-
chopeniu problematiky o ktorej sa pojedndva. Vyhodou je uspornost’ vykladu, ked’ze vysvet-
Iovana tematika je nielen vel'mi Siroka, ale aj bohata a ¢lenita.

Kap.l. Vyznam, tlohy a ciele ekonomiky a manazmentu podniku — hodnotnd je snaha o
origindlne vysvetlenie tematiky. Vyklad ma dobru orienticiu i1 gradaciu. Vyklad je
zrozumitel'ny, prezentovany erudovanym spdsobom spojenym s vysokou hutnost’ou textu.

Kap.2. Technické aekonomické Specifikd vyrobnych podnikov— vel'mi strucnd kapitola,
dobre koncipovand, pre Studujuceho napomaha lepsiu orienta-ciu.

Kap.3. Struktura a &initele podnikového transformaéného procesu— vel'mi vyznamné kapitola,
ktora sposobom vykladu je vystiznd, mierou hibky spraco-vania jednotlivych tematickych
okruhov rézne vyvazena (napr. vysoka miera podrobnosti pri vyklade problematiky odpisov a
motivacie), na druhej strane tematika ,,organizéacia prace a vyroby*, ,technicko-hospodarske
normy** a.i. su vo vyklade hutnejSie spracované.

Kap.4. Vybrané ¢innosti podnikového transformaéného procesu — prezentdcia poznatkov sa
da oznacit’ ako ,klasicka®. Prezentuje nevyhnutnu faktografiu k pochopeniu problematiky,
ktora sa s iou spéja.

Kap.5 Naklady — hodnotové vyjadrenie podnikovych ¢innosti— ide o centrickt tematiku, ktora
je kli¢ovou v realite ekonomicky orientovaného manazmentu podniku. Vyklad postihuje
najpodstatnejsie stranky problematiky a jej poznatky prezentuje vhodnym sposobom.

Kap.6. Sucasti podnikového manazmentu - spracovanie je na rovni prezentacie vSeobecnych
poznatkov o funkciach podnikového manazmentu. Vyklad je hutny, postihujuci podstatné
otazky, ktoré nacim predostriet’ Studu-jucemu.

Kap.7. Subjekty podnikania v SR -je spracovana erudovane a zodpoveda narokom vysoko-
Skolskej ucebnice.

Literatura - prezentované pramene predstavuju vhodni pomdcku pre Studujuceho.

Dielo mozno odportcat’ do zvySenej pozornosti Studujicim na univerzitach s neekonomickym
zameranim.
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